CCAS DE SETE

ADMINISTRATION GENERALE EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU DU CONSEIL
Lundi 15 Janvier 2018 D’ADMINISTRATION
D -2018001

Objet : COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LA VICE PRESIDENTE DU
C.C.AS. .

L’an deux mille dix huit et le quinze janvier, & quatorze heures trente, le conseil d’administration du
CCAS de SETE s'est réuni,sous la présidence de Madame Jocelyne GIZARDIN,Vice- Présidente.

Date convocation : 08/01/2018

Etaient présents : Jocelyne GIZARDIN, Conception PELIZZA, Colette JAMMA, Jean-Michel
HAMET, Geneviéve COINDOZ, Marie-José CAUSSEGAL, Céline SENEGAS.

Etaient absents ayant donné procuration : Frangois COMMEINHES, Hervé MERZ.

Etaient absents : Abdelkader BOUALLAGA, Marion JEANNE, Colette RIZZOLO, Laurent MAITRE.

Secrétaire de séance : Madame Sandrine CLERC, Directrice du CCAS

Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice Présidente, s'exprime en ces termes :

Mes chers collegues,

La Vice - Présidente a été amenée & prendre des décisions.

Ces décisions concernent :

- L'attribution des prestations dans les conditions définies par le Conseil d'administration et
notamment les secours alimentaires et financiers ainsi que les domiciliations ;

- Deécision du 14 décembre 2017 relative a la création d'une regie de recettes temporaire pour
le repas des seniors du 22 mars 2018.

- Décision du 15 décembre 2017 relative a la signature d’'une convention de partenariat avec
I'agence MAGPRO en vue de la réalisation, montage et projection d'un film des spectacles
de Noél des structures Petite Enfance du CCAS de Séte.

Les termes de ces décisions sont détaillés dans le document mis & disposition du Conseil lors de la
présente séance.

Pour extrait conforme
Par délégation du président,
La Vice-présidente du CCAS
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CCAS DE SETE

PERSONNEL EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU DU CONSEIL
Lundi 15 Janvier 2018 D'ADMINISTRATION
D -2018002
| Objet : DEFINITION, DUREE ET ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES
| ____ AGENTS DU CCAS DE LA VILLE DE SETE B

L'an deux mille dix huit et le quinze janvier, a quatorze heures trente, le conseil d’administration du
CCAS de SETE s’est réuni,sous la présidence de Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice- Présidente.

Date convocation : 08/01/2018

Etaient présents: Jocelyne GIZARDIN, Conception PELIZZA, Colette JAMMA, Jean-Michel
HAMET, Geneviéve COINDOZ, Marie-José CAUSSEGAL, Céline SENEGAS.

Etaient absents ayant donné procuration : Frangois COMMEINHES, Hervé MERZ.

Etaient absents : Abdelkader BOUALLAGA, Marion JEANNE, Colette RIZZOLO, Laurent MAITRE.

Secrétaire de séance : Madame Sandrine CLERC, Directrice du CCAS

Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice Présidente, s'exprime en ces termes

Mes chers collégues,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 7-1 ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des personnes dgées
et des personnes handicapées ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif 4 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'ameénagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aoit 2004 madifié relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale :

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité technique en date du 15 décembre 2017 :

Conformément & l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires

relatives a la fonction publique territoriale, il est proposé d'organiser € J eT i ?l ents
A%mgéeqe%%ﬁ%%i r?féc?

du CCAS de la Ville de Séte dans les conditions précisées ci-dessous d8oE
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CCAS DE SETE

Champs d’application - Agents concernés

Sont concernés par les dispositions suivantes les agents titulaires, stagiaires, contractuels, non
titulaires, & temps complet, non complet ou temps partiel, des catégories A, B et C qui sont
dénommeés “agents”.

Durée annuelle de travail

Conformément au décret n° 2000-815 du 25 aoGt 2000 relatif a l'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature, la durée légale annuelle
de travail effectif est de 1 607 heures, incluant Ia journée de solidarité.

La durée annuelle de travail effectif est calculée comme suit -

Nombre de jours travaillés : 228 J en moyenne
(365 j/an ~ 104 j de repos hebdomadaires/an — 25 jours de congés annuels
- 8 jours fériés en moyenne/an)
x Nombre d’heures par jour 7 h
‘= Nombre d’heures par an : 1596 h, arrondies 4 1600 h
 + Journée de solidarité¢ 7h
= Durée annuelle de travail effectif 1607 h

Temps de travail effectif

Le temps de travail s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont & la disposition de leur
employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement a leurs
occupations personnelles (article 2 du décret n® 2000-815 du 25 aoGt 2000 susvisé).

Les absences liées & I'exercice du droit syndical et le temps pendant’lequel I'agent suit une
formation professionnelle sont considérés comme du temps de travail effectif.

Le temps exclu du temps de travail effectif comprend notamment :

- la pause méridienne, d'une durée de 45 minutes minimum, au cours de laquelle I'agent peut
vaquer librement a ses occupations :

- le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail désigné comme tel par I'employeur ;

- l'astreinte effectuée au domicile de I'agent et indemnisée dans les conditions du décret n° 2005-
542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes
et des permanences dans la fonction publique territoriale.

Congés annuels

Aux termes de l'article 1er du décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels
des fonctionnaires territoriaux, les agents en activité ont droit, sous réserve des nécessités de
service, pour une année de service accompli du 1er janvier au 31 décembre, a un congé annuel

d'une durée égale a cinq fois les obligations hebdomadaires de servic - Accusé de réception en préfecture
Cette durée est appréciée en nombre de jours effectivement ouvrés. | 034-263400293-201 80115-D2018002-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018

Date de réception préfecture ; 16/01/2018
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CCAS DE SETE

Congé(s) lractionné(s)

1 jour de congé supplémentaire est attribué au fonctionnaire ou & l'agent non titulaire dont le
nombre de jours de congés pris en dehors de la période du 1er mai au 31 octobre est de cing, six

ou sept jours ;
2 jours de congés supplémentaires sont attribués lorsque ce nombre est au moins égal a huit jours.

Organisation des cycles de travail

Le travail des agents est organisé selon des périodes de référence nommées cycles de travail.

3 formules de cycles sont possibles.
Les agents ont accés aux cycles de travail, selon leur service d’affectation et les nécessités

d’organisation et de continuité du service public qu'ils contribuent & mettre en ceuvre.
Quand plusieurs cycles leurs sont accessibles, les agents choisissent, aprés validation de leur chef
de service, celui auquel ils veulent adhérer et les horaires qu'ils vont effectuer. Ce choix se fait pour

une année.

Formule 1 : I'annualisation ou les cycles variables (non hebdomadaires)

Les services pouvant étre annualisés / en cycles variables (au moais, trimestre...) restent a définir au
CCAS.

Les agents affectés dans les services qui seront annualisés travailleront sur la base de cycles de
travail préetablis, calculés en référence au cycle de base (formule 2), définis service par service et
dont le décompte du travail annuel réalisé sera présenté en comité technique.

Rappelons que I'objet de ces cycles est double :
- d'une part, il s'agit de condenser le temps de travail de I'agent lorsque I'établissement a des

besoins et de le libérer lors des périodes creuses ;
- d'autre part, il s'agit de maintenir une rémunération identique tout au long de 'année, y compris

pendant des périodes d’inactivités (ou de faibles activités) telles que par exemple les vacances
scolaires.

Dans ce cadre, chaque jour travaillé est équivalent, indépendamment du jour de la semaine
concerne. Pour autant, un agent amené 3 travailler au-dela de son prévisionnel sur un jour de
dimanche supplémentaire, devra récupérer un jour équivalent (dimanche). A défaut, les heures
réalisées ainsi seront majorées de 50% et décomptées comme telles dans 'annualisation.

Egalement, un lissage des jours travaillés, calculés sur la base du nombre réel de jours fériés
tombant un jour ouvrable, sera opéré par souci d’équité interne (avec repos compensateur généré
en cas de jours fériés supplémentaires travaillés, & raison d'un jour pour un jour, hors cas particulier

du 1°" mai).

Formule 2 : Le cycle de 36 heures/ semaine sur 5 jours

C’est le cycle de base :
- 4 jours a 7h15 et 1 jour & 7h (le vendredi)

- 25 jours de congés
Accusé de réception en préfecture

- 6 jours de congés RTT 034-263400293-20180115-D2018002-DE
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CCAS DE SETE

Formule 3 : Le cycle de 37 heures/ semaine sur 5 jours

Accordé sous réserve des nécessités de service et apres accord du chef de service :
- 4 jours & 7h30 et 1 jour a 7h (le mercredi ou vendredi)
- 25 jours de congés
- 12 jours de congés RTT

Plages horaires de travail

L'aménagement du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de

I'amplitude horaire d'ouverture au public.
Les agents (hors cycles annuels, variables ou en journée continue) peuvent moduler leurs horaires
journaliers de travail, sous réserve des nécessités de service, dans le cadre d'un dispositif

d’horaires variables.

L'organisation des horaires variables doit étre déterminée, en accord avec la hiérarchie, en tenant
compte des missions spécifiques des services, des nécessités du service public ainsi que des

heures d'affluence du public.

Les agents effectuent leur temps de travail en respectant des plages fixes. La plage fixe correspond
aux heures pendant lesquelles les agents doivent étre présents a leur poste.
Les plages fixes sont arrétées comme suit : - matin : 9 h 00 - 11 h 30 - aprés-midi: 14 h 00 - 16 h 30

(hors services fonctionnant en journée cantinue).

Les agents peuvent donc, le cas échéant :
- débuter leur journée a : 8h, 8h30 ou 9h
- terminer leur journée a 16h30, 17h, 17h30 ou 18h
- prendre une pause méridienne de 45 minutes (au minimum), 1h, 1h30 ou 2h

Dans tous les cas, il conviendra que les plages horaires retenues pour les agents permettent aux
services de couvrir 'amplitude d’ouverture au public du site au sein duquel ils travaillent et de
garantir une continuité d’organisation et de fonctionnement des missions de service public assurées

(polyvalence).

Jours d'ARTT

Les jours ARTT sont accordés par année civile aux agents & temps complet et 4 temps
partiel, les agents a temps non-complet en étant exclus.

lls constituent un crédit ouvert au début de l'annéde civile considérée, calculé en
référence a la moyenne annuelle de 228 jours ouvrables (& proratiser pour un agent
travaillant au-dela ou en-dega de 5 jours par semaine) compte tenu du travail effectif

accompli dans le cycle de travail.

Les agents qui n'exerceront pas leurs fonctions sur la totalité de la période de référence (du 1°
janvier au 31 décembre), auront droit & un crédit de jours ARTT calculé au prorata de la durée de

services accomplis.

Il'y aura une io j our raisgn Seplion en préfecture

ya u’ réductl n des jours’ARTT des aqents en congés p ‘u S Jqéﬁ%; I i
Les congés pour raison de santé, qui ne générent pas de droit a RTT, |ver mri t@IRBisSE U iBodyiums

. . ) Pate de réceptiol prét;ectur? : 16/01/2018
proportion le nombre de jours ARTT acquis annuellement pour les agents qui se sont absentés pour

des raisons de santé sur I'année considérée.

5/31



CCAS DE SETE

Les situations d'absence qui justifient une réduction des droits & RTT sont les suivantes : congés de
maladie, de longue maladie, de grave maladie, de maladie longue durée, congés sans traitement
pour maladie, y compris ceux résuitant d'un accident ou d’une maladie imputable au service.

Les jours ARTT seront défalqués au terme de I'année civile de référence. Dans I'hypothése ot le
nombre de jours ARTT & défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de
I'année civile, la déduction s'effectuera sur les droits @ RTT de I'année N+1. En cas de mobilité
(mutation, détachement...), un solde de tout compte sera adressé a 'agent.

L'attribution des jours ARTT est lige & la présence effective de I'agent pendant la période de
référence qui est 'année civile. Ils sont acquis dés lors que le temps de travail retenu pour le service
a été effectivement réalisé.

Journée de solidarité

La journée de solidarité est comprise dans le temps de travail effectué par I'agent selon son cycle.

Controle du temps de travail

Chaque chef de service s'assure du respect des cycles de travail de ses agents dans le cadre des
dispositions susvisées,

Heures supplémentaires et récupérations

Les horaires réalisés en dépassement des cycles de travail sont gérés par le chef de service selon
les modalités ci-aprés définies :

- seuls les dépassements autorisés préalablement par le chef de service (saisine de la
Direction des Ressources Humaines en amont de leur réalisation) pour répondre a un
besoin spécifique de I'établissement (événement particulier, manifestation, dossier
spécifique, surcroit temporaire et exceptionnel de travail...) sont recensés,

- sur la base minimale et par tranche de 30 minutes,

- saisies dans le progiciel de gestion, pour une rémunération ou une récupération selon les
modalités définies au préalable par I'établissement et le cas échéant, le choix de I'agent.

Les heures ainsi faites doivent &tre récupérées dans le mois qui suit leur génération ou a défaut
épargnees sur le compte épargne temps (1 jour généré selon la durée journaliére prévu dans le
cycle horaire de I'agent). Sinon, elles seront automatiquement perdues.

Exception sera faite a ces régles concernant les agents relevant de la formule 1 pour lesquels ces
heures viendront en déduction du solde annuel n, voire n+1 (gestion globale des heures).

Garanties minimales de repos

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur
une période quelconque de douze semaines consécutives.

Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures. La
durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures. Les agents bénéficient d'un repos minimum
quotidien de 11 heures. L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures. Le
travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures, ou une autre

oo

période de 7 heures consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures-

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans qu S HITIseneneein

temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes. Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018

Il est possible de déroger 3 titre exceptionnel aux garanties minimales,
décision expresse du chef de service, qui en informe les instances paritaires compétentes, en cas

de force majeure, justifiée notamment par :
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CCAS DE SETE

- la protection des personnes et des biens :
- la sécurité publique ;
- des évenements climatiques particuliers.

Compte d’épargne temps (CET)

Les agents peuvent utiliser leurs jours ARTT exclusivement sous forme de congés, sauf délibération

expresse contraire du Conseil d’Administration.

Les regles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du CET, ainsi que les
modalités d'utilisation des droits font 'objet d’'une délibération particuliere dans le cadre défini par le
decret n°® 2004-878 du 26 aolit 2004 modifié relatif au compte épargne temps dans la fonction

publique territoriale.

Autorisations exceptionnelles d’absence (AEA)

A l'occasion de certains événements familiaux ou liés a des motifs civiques, les agents peuvent
bénéficier d'autorisations exceptionnelles d’absences (AEA), dans le cadre et selon les modalités

prévues a l'annexe 1.

Temps partiel et temps non complet

Les agents en temps partiel verront leur temps de travail réduit proportionnellement au temps de

travail du personnel a temps complet.
Le/les jour(s) de temps partiel sont obligatoirement & prendre dans un cadre hebdomadaire (un

agent a 90 % travaille 4,5 jours / semaine, a 80 % travaille 4 jours / semaine....)

Le nombre de jours de congés annuels et/ou de RTT est calculé proportionnellement au temps de
travail du personnel a temps complet.

Le temps de travail des agents a temps non complet est organisé par référence au cycle de base,
hors attribution de jours d'’ARTT s'agissant d'agents n’exergant pas a temps complet.
Le nombre de jours de congés annuels est calculé proportionnellement au temps de travail du

personnel a temps complet.

Astreinte

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer & son domicile
ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de
I'administration. Des réglements spécifiques des astreintes sont élaborés par les services concernés
dans le respect des dispositions légales et de la délibération du Conseil d’Administration prise a cet

effet.

Modalités de suivi et d’évaluation du cadre de temps de travail

Chagque service présentera en comité technique, les cycles de travail accessibles & ses agents.
Un bilan de la mise en ceuvre des modalités d’aménagement et de mise en osuvre de la réduction
du temps de travail des agents du CCAS de Ia Ville de Séte sera présenté en Comité technique.

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018002-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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CCAS DE SETE

Par conséquent, il vous est proposé :

- D’APPROUVER : le dispositif portant définition, durée et organisation du temps de travail
des agents du CCAS de la Ville de Séte te! que détaillé ci-dessus ;

- DE DEFINIR : les autorisations exceptionnelles d'absence telles que présentées dans
Fannexe 1;

- D'AUTORISER : le Président du CCAS, ou son représentant, a signer tout document s'y
rapportant,

DELIBERATION ADOPTEE A LUNANWMITE
LA MAJORITE

Plus rien n'est délibéré et les membres présents ont signé

Pour extrait conforme
Par délégation du président,
La Vice-présidente du CCAS

i (1 7
P o ()\l) L_/L "\
(Pw LN 4 = ‘L—ZT
Jocelyne GIZARD|

Accusé de réception en préfecture
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CCAS DE SETE

PERSONNEL EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU DU CONSEIL
Lundi 15 Janvier 2018 D’ADMINISTRATION
D -2018003
Objet : EXPERIMENTATION DU TELETRAVAIL POUR LES AGENTS DU CCAS DE LA
ﬂ VILLE DE SETE -

L'an deux mille dix huit et le quinze janvier, & quatorze heures trente, le conseil d’administration du
CCAS de SETE s'est réuni,sous la présidence de Madame Jocelyne GIZARDIN,Vice- Présidente.

Date convocation ; 08/01/2018

Etaient présents . Jocelyne GIZARDIN, Conception PELIZZA, Colette JAMMA, Jean-Michel
HAMET, Geneviéve COINDOZ, Marie-José CAUSSEGAL, Céline SENEGAS.

Etaient absents ayant donné procuration : Frangois COMMEINHES, Hervé MERZ.

Etaient absents : Abdelkader BOUALLAGA, Marion JEANNE, Colette RIZZOLO, Laurent MAITRE.

Secrétaire de séance : Madame Sandrine CLERC, Directrice du CCAS

Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice Présidente, s’exprime en ces termes :

Mes chers collégues,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 7-1 ;

VU le décret n"85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
medecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
telétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

VU l'avis du Comité Technique en date du 15 décembre 2017;

CONSIDERANT que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits
et obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation :

CONSIDERANT que I'employeur prend en charge, s'il y a lieu, les coits découlant de I'exercice des
fonctions en télétravail (matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la

maintenance de ceux-ci) ;

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient
pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employsur sont réalisées hors de ces locaux
de fagon réguliere et volontaire en utilisant les technologies de I'information et de la communication X

Napdsonsonpepel |

Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018

Le télétravail est organisé au domicile de l'agent ou, éventu
professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lie
s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires
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CCAS DE SETE

I/ Contexte de la démarche d’expérimentation

1- Finalités :
Cette organisation du travail vise a permettre de mieux concilier vie professionnelle et personnelle et
peut constituer a la fois une réponse :

- pour les agents qui sont susceptibles de rencontrer diverses problématiques (familiales,

médicales, sociales...) de maniére ponctuelle comme durable,

- comme pour ceux souhaitant gagner en efficacité a certains moments.
Elle permet également, dans une démarche de développement durable, de limiter les déplacements
des agents habitant loin de leur résidence administrative.

Le téletravail peut enfin constituer une réponse en cas de crises graves : pandémies, intempéries ou
autres situations exceptionnelles (pics de pollution, gréve dans les transports...) et a ce titre, il peut

étre mis en ceuvre 4 titre exceptionnel.

2- Situations de télétravail :
Le telétravail peut se présenter sous quatre formes différentes
- a domicile : I'agent travaille chez Iui de fagon exclusive ou partielle ;
- de maniére nomade : l'agent conserve son poste de travail physique dans la structure mais
dispose des outils pour lui permettre de travailler dans n'importe quel lieu ;
- en télécentre : I'agent travaille a distance de son équipe dans un lieu ol sont présents des agents
d'autres structures :
- par le travail en réseau : l'agent est localisé dans un site géographique relevant de la structure
mais il depend d'un responsable localisé dans un autre site.
Le travail doit étre réalisé dans le respect des régles :
de sécurité des systemes d'information et de protection des données ;

- du temps de travail,
- d'hygiene, sécurité et de prévention des risques,
des statuts du fonctionnaire (droits et obligations des agents publics).

3- Activités concernées :
Le telétravail n'est pas compatible avec tous les métiers d'un établissement public.
Il convient de maintenir l'obligation de continuité du service public en définissant les postes qui sont
compatibles avec une organisation télétravaillée et en s'assurant que les effectifs présents dans la
structure soient suffisants pour la bonne organisation du service (définition d'un pourcentage

obligatoire de personnel présent dans la structure).

4- Beénéficiaires :
Le telétravail est une modalité d'organisation du travail exigeante, pour les agents comme pour leurs

encadrants,
Ainsi, les agents qui souhaitent travailler de cette maniére doivent étre rigoureux, autonomes,

motives, et en capacité de gérer leur travail seul et d'organiser a cette fin leur temps de travail
. .. e ’ 2 : . i i I
Les responsabl’es doivent etlre en capacité d apprec:er le trayall susc.@ﬁggggﬁ Vs W%%egﬁ%g&
cadre, d'organiser le fonctionnement du service en consequence Date detéicomirdheion e/ 0M¢iqt8 s
, ., Date de réception prefecture : 16/01/2018
professionnels réalisés dans ce cadre.
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Il Modalités d’ordre général

1- La détermination des activités éligibles au télétravail
Cette détermination peut se faire par filiére, cadre d'emplois et fonctions.
Cette liste doit étre déterminée au regard des nécessités de service, le télétravail ne devant pas
constituer un frein au bon fonctionnement des services.
Certaines fonctions sont par nature incompatibles avec le télétravail dans la mesure ol elles
impliquent une présence physique sur le lieu de travail habituel et/ou un contact avec les
administrés ou collaborateurs (accueil du public, médiation...).

Pour autant, il est souhaité sur le principe d'autoriser tous les grades et cadre d'emplois, la liste
précise des fonctions éligibles au dispositif devant étre arrétée aprés avis du comité technique.

2- Les locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail
Selon la formule de télétravail retenue, celui-ci pourra s’opérer, selon les nécessités d'outils et de
matériels et au choix de I'agent, soit en télécentre (abonnement intégralement pris en charge par
I'établissement) soit au domicile de I'agent.

3- Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection

des données
La sécurité des systémes d'information vise les objectifs suivants :

- La disponibilité : Le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation
preévues et garantir l'accés aux services et ressources installées avec les temps de réponse
attendu ;

- L'intégrité : Les données doivent étre celles que l'on attend, et ne doivent pas étre altérées
de fagon fortuite, illicite ou malveillante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts
et complets ;

- La confidentialité : seules les personnes autorisées ont acces aux informations qui leur sont
destinées. Tout accés indésirable doit étre empéché ;

Le responsable du traitement, est astreint 2 une obligation de sécurité. |l doit faire prendre les
mesures nécessaires pour garantir la confidentialité des données et éviter leur divulgation :

- Les données contenues dans les fichiers ne peuvent étre consultées que par les services
habilités a y accéder en raison de leurs fonctions.

Le responsable du traitement doit prendre toutes mesures pour empécher que les données soient
déformées, endommagées ou que des tiers non autorisés y aient acces. S'il est fait appel & un
prestataire externe, des garanties contractuelles doivent étre envisagées.

- Les mesures de sécurité, tant physique que logique, doivent étre prises (par exemple :
Protection anti-incendie, copies de sauvegarde, installation de logiciel antivirus...).

- Les mesures de sécurité doivent étre adaptées a la nature des données et aux risques

présentés par le traitement.
D'autres aspects peuvent aussi étre considérés comme des objectifs de la sécurité des systémes

l'information, tels que :

- La tragabilité (ou « preuve ») : garantie que les acces et tentatives d'accés aux éléments
considerés sont tracés et que ces traces sont conservées et exploitables ;

- L'authentification : L'identification des utilisateurs est fondamentale pour gérer les acceés aux
espaces de travail pertinents et maintenir la confiance dans les relations d'échange ;

- La non-répudiation et I''mputation : Aucun utilisateur ne doit pouvoir contester les opérations
quil a réalisées dans le cadre de ses actions autorisées, et aucun tiers ne doit pouvoir
s'attribuer les actions d'un autre utilisateur.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et S JQUr TN tIsage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de |'établisseme tosueinpa j@i?&ﬁﬁﬂﬁemm
Tout détournement de finalité est passible de sanctions pénales. ' gg{g gg :eéféfﬁp:nm'fgp" -::(_016/,,2001120 -
Seules doivent étre enregistrées les informations pertinentes et nécessaires pcfur leuar manfe. es
données personnelles doivent étre adéquates, pertinentes et non excessives au

poursuivis.
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En cas d'utilisations d'ordinateurs externes, l'agent s'engage également a n'enregistrer aucun code
ou mot de passe. De la méme fagon, les agents en situation de télétravail seront astreints a des
régles de sécurité renforcées : mots de passe complexes, changés a intervalle régulier ou sur
demande des services informatiques. ..

Il convient plus généralement de se référer aux régles édictées dans la charte des nouvelles
technologies de l'information et de la communication a la Ville et au CCAS de Séte.

4- Regles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la

santé
L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de I'établissement.
Durant ces horaires, l'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer
librement & ses occupations personnelles.
Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs
et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.
Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.
Si 'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance
hiérarchique.
L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors
de son lieu de télétravail.
Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les
accidents domestiques ne pourront donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service.
Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément & la reglementation du temps de travail de
I'etablissement, 'agent est autorisé & quitter son lieu de télétravail.

5- Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin
de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d’hygiéne et de

sécurité

En vertu de l'article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, et
selon le reglement interne du CHSCT propre a la Mairie et au CCAS de la Ville de Séte, les
membres du CHSCT (délégation de visite des locaux professionnels) procédent a la visite des
services relevant de leur champ de compétence, dont les locaux de télétravail.

Toutes facilités doivent leur étre accordées pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.

La délégation peut &tre assistée du médecin du service de médecine préventive, de l'agent
mentionne a l'article 5 (inspecteur santé et sécurité) et de l'assistant ou du conseiller de prévention.
Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail 3 son domicile, I'accés au domicile du
télétravailleur est subordonné a l'accord de l'intéressé, dament recueilli par écrit.

Les missions accomplies en application du présent article donnent lieu, comme pour toute visite, a

un rapport présenté en CHSCT.

6- Modalités de contréle du rendu professionnel et de comptabilisation du temps de

travail
Accusé de réception en préfecture

034-263400293-20180115-D2018003-DE
- Rendu professionnel : Date de télétransmission : 16/01/2018
Le chef de service, autorisant le télétravail d’un agent exercant sous| S3'5eaErRIMRIECYB ! BEHAR S
en amont les résultats professionnels attendus de son collaborat : i
réguliére, de la bonne avancée des travaux confiés.
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A cette fin, il lui appartient de mettre en place I'ensemble des outils Iui permettant de contrdler
l'activité de ('agent (tableaux de bord et de suivi notamment) comme de réaliser des réunions de
travail (sur site ou par tout autre moyen : téléphone, visioconférence) et d’en établir le compte-rendu

exhaustif.

- Comptabilisation du temps de travail :
Est retenu le systéme déclaratif : les télétravailleurs doivent remplir, chaque jour concerné, des
formulaires dénommés " feuilles de temps " ou auto-déclarations (dématérialisées).
Pour autant, I'établissement se réserve le droit de contrbler l'effectivité du temps de travail et
I'exactitude des déclarations (appel téiéphonique, pointage sur ordinateur). Le télétravailleur est
informé de ces modalités et les accepte.

7- Modalités de prise en charge, par I'employeur, des coiits découlant directement de
I'exercice du télétravail

Au besoin et sur sa décision, I'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs
fonctions en télétravail les outils de travail suivant : ordinateur portable, téléphone portable.
L'établissement s'engage dans tous les cas a leur donner accés a la messagerie professionnelle et
aux logiciels indispensables a l'exercice des fonctions ; le cas échéant, une formation aux
équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail sera mise en place.

8- Durée de I'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail et fin d’exercice

La durée de l'autorisation est d'un an maximum, aprés une période d’'adaptation ou période d'essai.
Au-dela d’'un an, l'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le

supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.
En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

Période d'adaptation :

L'autorisation prévoit une période d'adaptation de 3 mois maximum. Cette période est adaptée a la
durée de l'autorisation.

Exemples :

1 an d'autorisation = 3 mois de période d'adaptation

6 mois d'autorisation = 1 mois % de période d'adaptation

4 mois d'autorisation = 1 mois de période d'adaptation

Apres information des parties (agent et établissement), il peut étre mis fin a tout moment au
télétravail en respectant un délai de préavis de 15 jours, nécessaire a l'organisation d’un retour au

travail sur site.

L'agent comme I'établissement peut étre 4 l'initiative de cette modification.

Une telle décision de I'établissement pourra étre motivée par les nécessités d'organisation et de
fonctionnement du service public comme par I'absence ou la moindre efficacité de la mesure
(résultats professionnels en-dega des attentes) voire des dysfonctionnements individuels.

Les attributions ou évolutions de situations de télétravail seront présentées en Comité technique,
s'agissant des mesures d'organisation du travail et de fonctionnement des services.

9- Quotités autorisées

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail dépend de la formule
retenue.

. . L, . Accusé de réception en préfecture
10- Formalisation du télétravail 034-263400293-20180115-D2018003-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018

A partir du moment ol le télétravail (hors modalité ponctuelle) est accepté par |'établissement, celui-
ci donne lieu a signature tripartite d'un protocole individuel de télétravail, signé par l'agent, son

responsable hiérarchique et 'employeur.
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Il reprend les droits et obligations attachés spécifiquement a cette modalité de travail (objets de Ia
présente délibération) ainsi que les engagements réciproques fixés dans ce cadre. Il comporte enfin
les specificités inhérentes a la situation de l'agent (durée, horaires, lieu d’exercice...) comme a sa
situation d’emploi (missions, rendus professionnels... ).

lIl/ Cadre de 'expérimentation du télétravail proposé au CCAS de la Ville de SETE

Au regard de I'ensemble de ces éléments, il est proposé de mettre en place une expérimentation du
télétravail selon les conditions ci-aprés définies, ceci permettant ensuite d'en réaliser un bilan et, le
cas échéant, de faire évoluer ce dispositif.

2 formules sont proposées :

1- Formule dite « temporaire »

Finalité . e . . . o
_"_'a fes B ﬂmmoblllsatlon avec état de santé permettant la poursuite des activités). )
A domicile : I'agent travaille chez lui, avec un poste adapté dont il dispose ou

Modalités o " . L
qui lui est prété (sans surco(it pour l’etabIEsement ou l'agent).
s Activités compatibles : travail administratif, d'études ou de projets..., ne
Activités . i . s
nécessitant pas un travail quotidien en transversalité ou avec un champ
concernées

relationnel plus restreint.
‘Télétravail de fagon exclusive ou pour partie (définition au cas par cas)
Signature d’un protocole individuel
‘Agents Agents demandeurs en situation d’indisponibilité prolongée
concernés Avis favorable de la hiérarchie

Organisation

2- Formule dite « cadre »

Logique d'efficacité et de plus grande conciliation vie personnelle et

Finalités .
- profe_sswnnelle. ) B
\ A domicile : I'agent travaille chez lui, avec un poste adapté dont il dispose ou

Modalités s myn N Ve . )

_ | qui lui est prété (sans surco(t pour | eta_bIEs_ement ou l'agent).
Activites [ e , . . I .

, Activités compatibles : travail administratif, d’études ou de projets...

concernées

| Forfait de 2 jours par mois,

Fractionnables en 4 demi-journées mais non reportables,

Organisation | Organisation temporaire de travail sollicitée au préalable auprés de la
hierarchie et saisie dans le progiciel RH (circuit dématérialisé & Iidentique

des absences).

‘Agents | Agents membres de I'encadrement et volontaires
Lco_ncernéi ) Avis favorable de la hiérarchie - - B

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018003-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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Compte-tenu de ces éiéments, je vous invite mes chers colldgues a :

- DECIDER : l'instauration du télétravail au sein de I'établissement a compter de ce jour;
- DECIDER : |a validation des critéres et modalités d'exercice du télétravail telles que définis

ci-dessus ;
- DIRE : que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
EAMAJORITE

Plus rien n’est délibéré et les membres présents ont signé

Pour extrait conforme
Par délégation du président,
La Vice-présidente du CCAS

(h/wlh“&”j/‘%
N

Jocelyne GIZARDI

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018003-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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PERSONNEL EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU DU CONSEIL
Lundi 15 Janvier 2018 D’ADMINISTRATION
D -2018004
' Objet : RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS DANS LE CADRE D'UN

ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE : DELIBERATION DE PRINCIPE
EN APPLICATION DE L'ARTICLE 3-1° DE LA LOI N° 84-53 DU 26 JANVIER |

1984 —

L'an deux mille dix huit et le quinze janvier, & quatorze heures trente, le conseil d'administration du
CCAS de SETE s'est réuni,sous la présidence de Madame Jocelyne GIZARDIN,Vice- Présidente.

Date convocation : 08/01/2018

Etaient présents : Jocelyne GIZARDIN, Conception PELIZZA, Colette JAMMA, Jean-Michel
HAMET, Geneviéve COINDOZ, Marie-José CAUSSEGAL, Céline SENEGAS.

Elaient absents ayanl donné procuralion : Frangois COMMEINHES, Hervé MERZ.

Efaient absents : Abdelkader BOUALLAGA, Marion JEANNE, Colette RIZZOLO, Laurent MAITRE.

Secrétaire de séance : Madame Sandrine CLERC, Directrice du CCAS

Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice Présidente, s’exprime en ces termes :

Mes chers collégues,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment I'article 3 1°, par lequel les collectivités territoriales peuvent recruter
des agents contractuels sur des emplois non permanents pour des besoins liés a un accroissement

temporaire d’activité,

Vu le décret n°88-145 pris pour l'application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Considérant que les missions du CCAS peuvent justifier le recrutement en urgence d’agents
contractuels pour faire face & un besoin lié & accroissement temporaire d'activité,

Par conséquent, il vous est proposé :

- D’AUTORISER : les recrutements dans les conditions prévues par l'article 3 et 3-1° de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 d'agents contractuels pour des besoins temporaires liés a un

accroissement temporaire d’activité :

- DE DECIDER : que le Président du CCAS, ou son repré . >
constatation des besoins concernés ainsi que de la détﬁ%ﬂ%ﬁ%@@%ﬁ_ oD

recrutement et de rémunération des candidats selon la nature dwmemmmdewgmm-
Date de reception préfecture : 16/01/2b18

- D'AUTORISER : le Président du CCAS, ou son représentant & signer fes contrats———

nécessaires et tout document s’y rapportant ;
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DE DECIDER : que la dépense afférente & ces recrutements sera inscrite au chapitre 012-
deépenses de personnel de la section de fonctionnement du budget principal et des budgets
annexes du CCAS

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
LA-MAJORITE

Plus rien n'est délibérs et les membres présents ont signé

Pour extrait conforme
Par délégation du président,
La Vice-présidente du CCAS

| L k\ 1 ;'_L_.}.A.,:,,_(«

o Jocelyne GIZARDIN

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018004-DE
Dale de télétransmission : 16/01/2018
Date de reception préfecture : 16/01/2018
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PERSONNEL EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU DU CONSEIL
Lundi 15 Janvier 2018 D'ADMINISTRATION
D -2018005
Objet : REVALORISATION DE LA PARTICIPATION AU TITRE DE LA PROTECTION
SOCIALE

L'an deux mille dix huit et le quinze janvier, a quatorze heures trente, Ie conseil d’administration du
CCAS de SETE s'est réuni,sous la présidence de Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice- Présidente.

Date convocation : 08/01/2018

Elaienl présents : Jocelyne GIZARDIN, Conception PELIZZA, Colette JAMMA, Jean-Michel
HAMET, Geneviéve COINDOZ, Marie-José CAUSSEGAL, Céline SENEGAS.

Etaient absents ayant donné procuration : Frangois COMMEINHES, Hervé MERZ.

Etaient absents : Abdelkader BOUALLAGA, Marion JEANNE, Colette RIZZOLO, Laurent MAITRE.

Secrétaire de séance : Madame Sandrine CLERC, Directrice du CCAS

Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice Présidente, s'exprime en ces termes :

Mes chers colléegues,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale,
Vu les dispositions de l'article 22 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 selon lesquelles les

collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des
garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles empioient

souscrivent,

Considérant la délibération numéro D-20130059 du 28 Octobre 2013, par laquelle notre
établissement a approuvé a l'unanimité le principe de la participation a la protection sociale
complémentaire santé et/ou prévoyance depuis le 1er janvier 2014 dans le cadre d'une proceédure

de labellisation,

Considérant la délibération numéro D-20170002 du 16 janvier 2017, par laquelle le CCAS a
revalorisé la participation au titre de la protection sociale pour prendre en compte les évolutions
statutaires et refontes de grilles indiciaires depuis 2013 et la mise en ceuvre des Parcours
Professionnels Carriéres et Rémunérations (PPCR),

Considérant que dans le cadre des négociations réalisées avec les représentants du personnel, il a
été décide de revaloriser la participation employeur pour les rémunérations les moins élevées, dans

le souci de mieux accompagner les agents sur ce volet primordial, Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018005-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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Vu l'avis favorable du comité technique du 15 décembre 2017,

Les personnels bénéficiaires de ce dispositif sont les agents stagiaires et titulaires sur emploi
permanent et les agents non titulaires de droit public ou privé justifiant d’'un an d'ancienneté. Cette
participation mensuelle est moduiée en tenant compte du revenu de base des agents, permettant de
contribuer de maniére inversement proportionnelle selon leurs rémunérations.

En conséquence, il est proposé de revaloriser la participation employeur de 10€ pour les agents
relevant d’un indice majoré inférieur a 372, ainsi I'attribution est revue comme suit :

- 25 €/ mois pour les indices majorés < 372
- 10 €/ mois pour les indices majorés compris entre 372 et 534

- 5€/mois pour les indices majorés > 534

Les modalités de versement restent inchangées.
Compte tenu de ces éléments, je vous invite a :

AUTORISER : |'évolution de la mise en ceuvre de la participation employeur au titre de la protection
sociale telle que présentée ; la dépense correspondante est inscrite au budget article 6455-chapitre

012 dépenses de personnel ;

DECIDER : de fixer la participation selon la grille ci -dessus ;

AUTORISER : le président ou son représentant a signer tous les documents relatifs a ce dossier.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
EA-MAJORITE

Plus n’est délibéré et les membres présents ont signé

Pour extrait conforme
Par délégation du président,
La Vice-présidente du CCAS

Jocelyne GIZARDIN

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018005-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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FINANCES EXTRAIT DU REGISTRE |

DES DELIBERATIONS
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU DU CONSEIL
Lundi 15 Janvier 2018 D'’ADMINISTRATION
D -2018006
Objet : COMPTE ADMINISTRATIF EXERCICE 2016 DU C. C. A. S. - ANNULE
ET REMPLACE LA DELIBERATION DU 19 JUIN 2017- -

L’an deux mille dix huit et le quinze janvier, a quatorze heures trente, le conseil d’administration du
CCAS de SETE s'est réuni,sous la présidence de Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice- Présidente.

Date convocation : 08/01/2018

Etaient présents : Jocelyne GIZARDIN, Conception PELIZZA, Colette JAMMA, Jean-Michel
HAMET, Geneviéve COINDOZ, Marie-José CAUSSEGAL, Céline SENEGAS.

Etaient absents ayant donné procuration : Frangois COMMEINHES, Hervé MERZ.

Etaient absents : Abdelkader BOUALLAGA, Marion JEANNE, Colette RIZZOLO, Laurent MAITRE.

Secrétaire de séance : Madame Sandrine CLERC, Directrice du CCAS

Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice Présidente, s'exprime en ces termes :

Mes chers collégues,

Le Compte Administratif exercice 2016 du C. C. A. S. est soumis & votre approbation, il présente la
situation suivante :

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT
| RECETTES RECETTES
DEPENSES ou DEPENSES ou
| OU DEFICIT | EXCEDENT | OU DEFICIT | EXCEDENT
i OPERATIONS e o .

EXERCICE 1207 333.79 | 2236 770.41 | 10 O‘T 959.78 | 10 349 285.98
RESULTAT EXERCICE 1029 436.62 317 326.20
RESULTAT REPORTE | 893 957.54 486 178.30

' TOTAL 2101 292.33 | 2236 770.41 |10 031 959.78 | 10835 464.28
RESULTAT DE | PP -
CLOTURE | 135_47?.03 | _aos 504.50
RESTES A REALISER
TOTAL 2101 292.33 | 2 236 770.41
RESULTATA | i 12 50
AFFECTER 135 479.08 | | 803 504.50 |

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018006-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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CCAS DE SETE

Je vous propose donc :

D’APPROUVER le compte Administratif 2016 du C. C. A. S. tel que présenté ci-dessus

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
SAMAIORITE

Plus n'est délibéré et les membres présents ont signé

Pour extrait conforme
Par délégation du président,
La Vice-présidente du CCAS

¢ M .Lu.,-hmk\

LA Jocelyne GIZARDI

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018006-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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CCAS DE SETE

FINANCES EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU DU CONSEIL
Lundi 15 Janvier 2018 D’ADMINISTRATION

~ D -2018007

' Objet : COMPTE DE GESTION EXERCICE 2016 DU C. C. A. S. — ANNULE ET
' REMPLACE LA DELIBERATION DU 19 JUIN 2017- _ B

L'an deux mille dix huit et le quinze janvier, & quatorze heures trente, le conseil d’administration du
CCAS de SETE s’est réuni,sous la présidence de Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice- Présidente.

Date convocation : 08/01/2018

Elaient présents : Jocelyne GIZARDIN, Conception PELIZZA, Colette JAMMA, Jean-Michel
HAMET, Geneviéve COINDOZ, Marie-José CAUSSEGAL, Céline SENEGAS.

Etaient absents ayant donné procuration : Frangois COMMEINHES, Hervé MERZ.

Etaient absents : Abdclkader BOUALLAGA, Marion JEANNE, Colette RIZZOLO, Laurent MAITRE.

Secrétaire de séance : Madame Sandrine CLERC, Directrice du CCAS

Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice Présidente, s'exprime en ces termes :

Mes chers collégues,

Le Compte de gestion exercice 2016 du C. C. A. S. est soumis a votre approbation, il présente la
situation suivante :

INVESTISSEMENT FONC‘I’IONI\EMIEE ]
DEPENSESOU | RECETTESOU | pepensesou | RECETTES QU
DEFICIT EXCEDENT DEFICIT EXCEDENT
OPERATIONS EXERCICE | 1207333.79 | 2236 770.41 | 10 031959.78 | 10 349 285.98
RESULTAT EXERCICE | | 102943662 | 31732620
RESULTAT REPORTE | 89395754 | 486 178.30
 TotAL | 2 101292.33 | 223677041 | 10031 959.78 | 10835 464.28
RESULTAT DE CLOTURE 135 479.08 803 504.50
~ RESTES A REALISER T
- ToTAL | 210120233 223677041 |
RESULTAT A AFFECTER [ 135 479.08 803 504.50

| — — — — =

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018007-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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CCAS DE SETE

Je vous propose donc :
D’APPROUVER le compte de gestion 2016 du C. C. A. S. tel que présenté ci-dessus

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
EALAJOEIE

Plus n’est délibéré et les membres présents ont signé

Pour extrait conforme
Par délégation du président,
La Vice-présidente du CCAS

IITEEN

—— ~Jocelyne GIZARDIN

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018007-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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CCAS DE SETE

FINANCES EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU DU CONSEIL
Lundi 15 Janvier 2018 D’ADMINISTRATION
D -2018008
' Objet : AFFECTATION DES RESULTATS 2016- BUDGET CCAS- ANNULE ET
REMPLACE LA DELIBERATION DU 19 JUIN 2017-

L'an deux mille dix huit et le quinze janvier, & quatorze heures trente, le conseil d’administration du
CCAS de SETE s'est réuni,sous la présidence de Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice- Présidente.

Date convocation : 08/01/2018

Etaient présents: Jocelyne GIZARDIN, Conception PELIZZA, Colette JAMMA, Jean-Michel
HAMET, Geneviéve COINDOZ, Marie-José CAUSSEGAL, Céline SENEGAS.

Etaient absents ayant donné procuration : Frangois COMMEINHES, Hervé MERZ.

Etaient absents : Abdelkader BOUALLAGA, Marion JEANNE, Colette RIZZOLO, Laurent MAITRE.

Secrétaire de séance : Madame Sandrine CLERC, Directrice du CCAS

Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice Présidente, s'exprime en ces termes :

Mes chers collégues,

Aprés avoir approuvé le compte administratif 2016 qui présente un résultat excédentaire de
fonctionnement d'un montant de 803 504,50 €

Constatant que la section d'investissement dudit compte administratif fait apparaitre :
- Un solde d'exécution global de : 135 479,08 €.
- Un solde de restes a réaliser de : 12 219,09 € en dépenses.

Il est proposé d’affecter au budget 2017 les résultats comme suit :

« En INVESTISSEMENT :

- Report en dépenses ligne 001: 135 479,08 €.
- Affectation en réserves d'investissement au 1068 : 545 520,00 €

» En FONCTIONNEMENT :

Les reliquats des fonds affectés s’élévent a :
- +5979,23 € pour le FDAJ (Fonds départemental d'aide aux jeunes)
- Et -1967,25 € pour le dispositif de Réussite Educative.

Le montant & affecter en fonctionnement sur la ligne 002 en recettes-est-de-257-984.50€ ot de——

H 4 Accusé de réception en préfecture
1967,25 € sur la ligne 002 en dépenses. 034-263400293-20180115-D2018008-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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CCAS DE SETE

Je vous propose dong :

D’APPROUVER V['affectation des résultats de fonctionnement et d”investissement du CCAS 2016
tels qu'ils vous sont proposés.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
e ORITE

Plus n'est délibéré et les membres présents ont signé

Pour extrait conforme
Par délégation du président,
La Vice-présidente du CCAS

Jocelyne GIZARDIN

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018008-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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CCAS DE SETE

FINANCES EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU DU CONSEIL
Lundi 15 Janvier 2018 D’ADMINISTRATION
D -2018009
Objet : DECISION MODIFICATIVE N° 2 DU BUDGET DU C. C. A. S.
EXERCICE 2017 - ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION DU

20 OCTOBRE 2017- -

L'an deux mille dix huit et le quinze janvier, & quatorze heures trente, le conseil d’administration du
CCAS de SETE s’est réuni,sous la présidence de Madame Jocelyne GIZARDIN,Vice- Présidente.

Date convocation : 08/01/2018

Etaient présents: Jocelyne GIZARDIN, Conception PELIZZA, Colette JAMMA, Jean-Michel
HAMET, Geneviéve COINDOZ, Marie-José CAUSSEGAL, Céline SENEGAS.

Etaient absents ayant donné procuration : Frangois COMMEINHES, Hervé MERZ.

Etaient absents : Abdelkader BOUALLAGA, Marion JEANNE, Colette RIZZOLO, Laurent MAITRE.

Secrétaire de séance : Madame Sandrine CLERC, Directrice du CCAS

Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice Présidente, s'exprime en ces termes :

Mes chers collégues,

Afin de prendre en compte de nouveaux éléments de 'exécution budgétaire 2017, il convient de
modifier le budget de la maniére suivante :

Section de fonctionnement :

Dépenses : 63 400,00 €
Chapitre 011-Charges a caractére général
02-6225- Indemnités du comptable
500,00 €

Chapitre 012-Charges de personnel
02-6474- versements aux oeuvres sociales 58 300,00 €
Chapitre 65- Autres charges de gestion courante
02-6541- Perte sur créances irrécouvrables 3 580,00 €
Chapitre 042- Opérations d’ordre de transfert entre sections
01-6811- Dotations aux amortissements 1 020,00 €
Recettes : 63 400,00 €
Chapitre 70 - Produits de services, ventes diverses Accuséscie réception en préfecture
02-70848- Produits exceptionnels divers 0293 20188 SHERONg RS OF

Date de réception préfecture : 16/01/2018

Chapitre 77 — Produits exceptionnels

02-7788- Produits exceptionnels divers 5 100,00 €
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CCAS DE SETE

Section d’investissement :

Dépenses : 161 225,00€
Chapitre 21- Autres Immobilisations corporelles

02-2188- Autres immobilisations corporelles 161 225,00 €

Recettes : 161 225,00 €
Chapitre 10- Dotations, fonds divers et réserves

01-1068- Excédents de fonctionnement capitalisés 3 000,00 €
01-10222- Fonds de compensation TVA 157 205,00 €

Chapitre 040- Autres Immobilisations corporelles
01-28158- Amortissement immobilisations corporelles 1 020,00 €

Compte tenu de ces éléments, je vous propose :

D’APPROUVER : les modifications du budget 2017 du C. C. A. S. telles que présentées ci-dessus.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
EAMAJORITE

Plus n’est délibéré et les membres présents ont signé

Pour extrait conforme
Par délégation du président,
La Vice-présidente du CCAS

& Q\/L'L m"f}

~ Jocelyne GIZARD

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018009-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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CCAS DE SETE

EXTRAIT DU
REGISTRE DES

SERVICE FINANCES
DELIBERATIONS DU

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 15 janvier 2018 CONSEIL
D’ADMINISTRATION
D -2018010
'Objet : )JECISION MODIFICATIVE N° 3 DU BUDGET DU C. C. A. S.- EXERCICE 2017

| Annule et remplace la délibération du 12 décembre 2017

L'an deux mille dix huit et le quinze janvier, & quatorze heures trente, le conseil d’administration du
CCAS de SETE s’est réuni,sous la présidence de Madame Jocelyne GIZARDIN,Vice- Présidente.

Date convocation : 08/01/2018

Etaient présents : Jocelyne GIZARDIN, Conception PELIZZA, Colette JAMMA, Jean-Michel
HAMET, Geneviéve COINDOZ, Marie-José CAUSSEGAL, Céline SENEGAS.

Etaient absents ayant donné procuration : Frangois COMMEINHES, Hervé MERZ.

Etaient absents : Abdelkader BOUALLAGA, Marion JEANNE, Colette RIZZOLO, Laurent MAITRE.

Secrétaire de séance : Madame Sandrine CLERC, Directrice du CCAS

Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice Présidente, s’exprime en ces termes :

Mes chers collégues,

Afin de prendre en compte de nouveaux éléments de I'exécution budgétaire 2017, il convient de
modifier le budget de la maniére suivante :

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018010-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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BUDGET CCAS
NIVEAU DE SCE WRUTATION
VOTE GESTIONNARe | Foneflon/ LIBELLE DEPENSES RECETTES
Nature
SECTION DE FONCTIONNEMENT
DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE
OPERATIONS REELLES
012 charges de personnel
02 64111 Rémunération pricnipale 232 412,00
74 PRODUITS DES SERVICES
02 7474 participation commune 245 183,00
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
FINANCES 7788 Produits exceptionnels
002 Résuitat de fonctionnement affecté -3 000,00
Total réel 232 412,00| 242 183,00
OPERATIONS ORDRE
023 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT
FINANCES 023 virement & la section d'investissement
042 OPERATIONS D ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS
01 6811 Daotations aux amortissements 14 771,00
64 777 5 000,00
Total ordre 14 771,00 5 000,00
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT 247 183,00 247 183,00
SECTION D'INVESTISSEMENT
DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE
OPERATIONS REELLES
21 Immo corporelies
0l 2158 14 771,00
23 Immo en cours|
02 2318 -5 000,00
Total réel 9 771,00 0.00
OPERATIONS ORDRE
[ 040 OPERATIONS D ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS
01 " 13918 |Quote part des subventions autres 5 000,00
" 040 OPERATIONS D ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS
I’01 2805 licences logiciel $30.00
01 28158  |autres installations 6 149,00
D1 28181 [instollations générales 7 692,00
Tolal ardre 5000,00] 14771,00
TOTAL SECTION D'INVESTISSEMENT 14 771,00 14 771,00
TOTAL A ¢ de 16 ztt_)‘r }x:muu'feml 954,00
ccusé de récep y
IOtTf", °|“"° 034-263400293%jg%%g éﬁ%ﬂlgm
otat ree Date de télétransiis! Y 16f01/2

Date de réception préfecture : 16/01/2018




CCAS DE SETE
Compte tenu de ces éléments, je vous propose :

D’APPROUVER : les modifications du budget 2017 du C. C. A. S. telles que présentéss ci-dessus.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
A AAJORITE

Plus n'est délibéré et les membres présents ont signé

Pour extrait conforme
Par délégation du président,
La Vige-présidente du CCAS

e u AAAAK
¢ s —
Jocelyne GIZARDIN

Accusé de réception en préfecture
034-263400293-20180115-D2018010-DE
Date de télétransmission : 16/01/2018
Date de réception préfecture : 16/01/2018
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CCAS DE SETE

FIINANCES EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU DU CONSEIL
Lundi 15 Janvier 2018 D’ADMINISTRATION
D -2018011
Objet : AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 2015
DU SERVICE MAINTIEN A DOMICILE-ANNULE ET REMPLACE LA

DELIBERATION DU 19 JUIN 2017 N

L’an deux mille dix huit et le quinze janvier, & quatorze heures trente, le conseil d’administration du
CCAS de SETE s’est réuni,sous la présidence de Madame Jocelyne GIZARDIN,Vice- Présidente.

Date convocation : 08/01/2018

Etaient présents: Jocelyne GIZARDIN, Conception PELIZZA, Colette JAMMA, Jean-Michel
HAMET, Geneviéve COINDOZ, Marie-José CAUSSEGAL, Céline SENEGAS.

Etaient absents ayant donné procuration : Frangois COMMEINHES, Hervé MERZ.

Etaient absents : Abdelkader BOUALLAGA, Marion JEANNE, Colette RIZZOLO, Laurent MATTRE.

Secrétaire de séance : Madame Sandrine CLERC, Directrice du CCAS

Madame Jocelyne GIZARDIN, Vice Présidente, s'exprime en ces termes :

Mes chers collégues,

Suite a la procédure contradictoire en date du 20 septembre 2016, relative au compte administratif
2015, le Président du Conseil Départemental a arrété, en fonctionnement un résultat a répartir de

108 246,43 € conforme au vote du CA.
Suite & la procédure contradictoire en date du 28 mars 2017, relative au budget prévisionnel 2017,

le Département propose de reprendre le résultat de I'exercice 2015 de la maniére suivante :

° Fonctionnement :

Compte 110 Report & nouveau (solde créditeur) : 28 000,00 €
Compte 10686 Réserve de compensation 80 246,43 €

A l'issue de cette opération, le solde de la réserve de compensation est de 199 661,93 €,

Compte tenu de ces éléments, je vous propose :

D’APPROUVER : I'affectation du résultat de fonctionnement de I'exercice 2015 du service maintien
a domicile telle que présentée ci-dessus.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
EAMAJORITE

Plus n’est délibéré et les membres présents ont signé

Pour extrait conforme Accusé de réception en préfecture

A i Ag| 034-263400293-20180115-D2018011-DE
Par délegatlon du preS|dent’ Date de télétransmission : 16/01/2018

La Vice~miidente du CCAS _ | Date de réception préfecture : 16/01/2018

(__gotelne GIZARDIN
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